
総合調査株式会社(SRI)

現行
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【採点結果全員】

社員番号 氏　名 合計 項  1 項  2 項  3 項  4 項  5

410253 坪香　初雄 5 0 5 0 0 0
410311 武藤　孝司 5 0 5 0 0 0
410519 中田　弘 14 3 5 3 0 3
410737 岡部　昭 15 5 5 0 5 0
411848 小島　雄一 13 0 5 3 5 0

＜採点結果＞
１．個人別採点結果

２．採点結果一覧表作成

自動化後

【採点結果全員】

社員番号 氏　名 合計 項  1 項  2 項  3 項  4 項  5

410253 坪香　初雄 5 0 5 0 0 0
410311 武藤　孝司 5 0 5 0 0 0
410519 中田　弘 14 3 5 3 0 3
410737 岡部　昭 15 5 5 0 5 0
411848 小島　雄一 13 0 5 3 5 0

＜手作業＞
１．個人採点及び結果記載

２．採点一覧表作成

＜採点準備＞
１．採点対象のリンクファイルをフォルダーにセットする

(MAX:200名）

社員番号＋氏名
２．対象者名簿を作成する

社員番号＋氏名＋所属

＜採点基準セット＞
１．採点基準を設定

MAX:５０項目

＜採点結果＞
※自動作成

１．個人別採点結果

２．採点結果一覧表

＜例＞
20人・・・3時間程度

＜例＞

「見積研修」「見積作成能力判定」や「見積通信講座」等における
“採点”の効率化提案
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＜採点＞

１．見積作成
２．提出

３．採点基準に則り、１件ごとに

漏れのない採点

手
作
業
に
よ
る
見
積
採
点

「損調業務として重要な見積作成能力」の育成及び能力把握機動性が高まる
①見積作成レベルの把握・試験 ②レベルアップ通信教育 等に最適


